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Évolution des virus
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Virus détectés dans les courriels

Virus détectés sur Notes

Virus détectés sur les postes de travail

Å Représentent une vision du passé

Å La notion dôobjectif est 

impossible à déterminer
Å Donnent peu dôinformations sur

Å La tendance
Å Les risques dôaffaires
Å Les conséquences ou les sources des 

événements
Å Les résultats, les coûts des interventions 

correctives
Å Le rendement du service Sécurité par 

rapport à des objectifs de résultats

Å Peu dôinformation nous permettant de 

porter une action concrète, prendre une 

décision
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Évolution des incidents de sécurité

Incidents de type correctif Incidents de type préventif



Est-ce que mon organisation fait les bonnes choses?

Est-ce que côest fait de la bonne façon?

Est-ce que nous en faisons suffisamment?

Est-ce que nous obtenons les bénéfices escomptés? 

Se mesurer permet de prendre les 

bonnes décisions
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